
員工滿意度調查 
 

為了解公司員工對工作中各面向的看法與意見，期望藉由員工的意見表達

及反饋，能作為公司後續改善之參考。本公司人資部門於 114年 12月執行員

工滿意度調查，並將依調查結果，訂定溝通及改善計畫。 

本次調查內容包括薪酬與福利、工作環境、職涯發展、團隊氛圍及永續經

營。針對滿意度調查員工的回饋，推動改善計畫，進而提升員工的認同感，塑

造良好的工作環境及永續經營的企業文化。 

 


