
⚫ 誠信經營 

誠信經營小組：張寶林副總經理擔任召集人，由各部門主管組成。 

專(兼)職單位 : 由誠信經營小組制定政策，由管理部兼職推動執行。 

工作職掌： 

(一)、對人員進行教育訓練、宣導誠信經營政策、落實誠信經營。 

(二)、修定規章辦法 

(三)、適時報告 

誠信經營守則 

第二條：(禁止不誠信行為) 

本公司董事、經理人、受僱人、受任人或具有實質控制能力者（以下簡稱實質

控制者），於從事商業行為之過程中，不得直接或間接提供、承諾、要求或收

受任何不正當利益，或做出其他違反誠信、不法或違背受託義務等不誠信行

為，以求獲得或維持利益（以下簡稱不誠信行為）。 

前項行為之對象，包括公職人員、參政候選人、政黨或黨職人員，以及任何

公、民營企業或機構及其董事（理事）、經理人、受僱人、實質控制者或其他

利害關係人。 

檢舉不誠信、不當行為作業程序 

第三條：（檢舉） 

本公司應於公司網站建立並公告內部獨立檢舉信箱、專線，供本公司內部及外

部人員使用。 

● 舉報電話：(02)2381-6731轉 109 

● 舉報信箱：cys@hsingta.com.tw 

● 檢舉網站：http://www.hsingta.com.tw/report.asp 

誠信經營之內外部教育訓練情形： 

每年固定以 mail將相關資訊寄至個人信箱；未使用 mail之現場工作人員，將

相關資訊(政策、應遵循事項、守則、檢舉管道…)貼於各課室工作佈告欄，令
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全員有序接收資訊；另教育訓練時，亦針對誠信經營課程選擇、培訓。 

113 年 03月 13日董事會，報告近一年度公司有關誠信經營執行情形。 

113年 07月 05日進行有關誠信經營宣導。合計 336人次，336 小時。 

114 年 05月 13日董事會，報告近一年度公司有關誠信經營執行情形。 

114 年 07月 02日進行有關誠信經營宣導。合計 336人次，336 小時。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


